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►Quizz et débat
►Commentaires de tableaux 

statistiques issus du CEREQ 
(2005) et IREDU (2007).
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� Quizz : Tous Dirigeants Européens…. 
chercher l’intrus ?

� Dr. J. P. BALKENENDE
� Dr. A. MERCKEL
� Dr. W. SCHÜSSEL
� N. SARKOZY
� Dr. G. BROWN
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�
Constat amer…

►L’élite 
�française est constituée sur la base des 

grandes écoles
�internationale est souvent diplômée d’un 

doctorat.doctorat.

►Dans la société de la connaissance 
peut-on former une élite sur la base 
d’une diplôme à bac + 5 ?

►Quelles compétences pour la 
société cognitive?
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� Un doctorat d’abord pour trouver un 
travail
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�
L’insertion dépend des disciplines
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� Un doctorat pour d’abord travailler 
dans la recherche, privée ou publique
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� Débouchés en recherche sont plus 
difficiles pour les SHS
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� Les SHS vont d’abord travailler dans le 
secteur public
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�
Un doctorat… pour gagner plus? Par 

rapport au DESS/Master… mais 
toujours avantage aux écoles
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�
Le cas particulier des CIFRE
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Les allocataires ont un taux de chômage 
équivalent à celui de l’ensemble des 
docteurs puisqu’il se situe à 11%. En 
revanche les CIFRE témoignent d’une 
bonne performance avec un taux de 
chômage de 7% (pour indication, le taux 
de chômage des diplômés de 
l’enseignement supérieur était de 7,6% en 
2005).



�
Faire un post-doc
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� Conclusion
► Définir clairement son objectif:

� Du point de vue des tâches:
– Recherche
– Valorisation et transfert
– Enseignement
– Conseil
– Expertise opérationnelle

� Du point de vue des lieux
– National
– International

� Du point de vue de son employeur
– Public
– Privé
– Créateur d’entreprise

� Des autres points de vues 
– Salaire
– Agréments
– Style de vie…
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